
AL DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD________________________

Por la presente le comunico que las condiciones laborales de que dispongo son
incompatibles con un correcto desempeño profesional:

1. El número de pacientes citados al día es excesivo para realizar una  atención
médica correcta y con garantias de calidad.

2. El tiempo adjudicado por cada cita es totalmente insuficiente para la
realización de un acto médico.

3. No están limitadas las cargas de trabajo que un profesional tiene que
desempeñar cada día, de forma que es imposible organizar adecuadamente el
desempeño laboral.

Todo ello produce un exceso de trabajo y una situación de stress  que está
derivando en un deterioro de mi salud laboral  y en una escasez grave de recursos para
realizar adecuadamente mi profesión, que no es otra que facilitar el mayor nivel de
salud a la población que tengo adscrita.

Por todo ello, SOLICITO que, de acuerdo con el consenso actual sobre las
cargas de trabajo que un médico de Atención Primaria   puede asumir ( Sociedades
Científicas, OMC, OMS, sentencias judiciales, Decreto 195/1985, Ley 31/95, ...) se
establezcan los siguientes límites:

• Un máximo de 25 pacientes  atendidos al día, salvo situaciones epidémicas
graves o de catástrofe.

• Un mínimo de 10 minutos por paciente en la consulta a demanda.

• Un máximo de 5 horas al día de actividad asistencial, incluyendo programas
y visita domiciliaria.

• La adecuación urgente de mi agenda a estas condiciones laborales.

, a 6 de  de 200

    Fdo:
    Pediatra del Centro de Salud


