ACUERDO DE MEJORAS LABORALES Y RETRIBUTIVAS DE
TODOSLOSPROFESIONALESDEL SAS

Andalucia lleva 18 afios gestionando los servicios sanitarios que ofrece a
los andal uces; el desarrollo experimentado por sus servicios sanitarios y las
nuevas herramientas introducidas en la organizacion requieren de un
Impulso modernizador y activo de su politica de personal. A finales de
septiembre pasado €l Consgero de Salud ofertd a los sindicatos la
posibilidad de iniciar negociaciones para conseguir un Acuerdo global
sobre mejora de las condiciones laborales, emplazando al SAS a establecer
un nuevo marco laboral en su politica de personal que, acorde con e gran
avance experimentado por los servicios sanitarios publicos de nuestra
comunidad, estuviera presidido por los principales elementos de la politica
sanitaria de la Junta de Andalucia:

- La orientacion al ciudadano como ge y centro del sistema, en e
sentido de avanzar en la mejora de la accesibilidad a los servicios, la
continuidad y la calidad asistencial.

- Laceficienciatécnica, econdmicay social.

- Lamegoradelamotivacion eimplicacion de los profesionales.

El SAS inici6 las negociaciones con los sindicatos de la mesa sectorial de
sanidad el pasado 25 de octubre. En menos de un mes ha sido posible
alcanzar un acuerdo. Nuestra comunidad se sitla con las propuestas
recogidas en este acuerdo a la vanguardia del pais en gestion de politicas de
personal. Las mejoras de las condiciones de trabajo propuestas en €l
beneficiaran atodos los profesionales del SAS.

El acuerdo firmado es el mas amplio, integrador y modernizador de toda la
historia del SAS. Se abre un proceso de modernizacion de la politica de
personal de la sanidad publica andaluza que, a diferencia de otros acuerdos
del resto del Estado, incluye otros muchos elementos de mejora, ademas
del retributivo. El desarrollo y concrecion de este acuerdo va a tener una
gran trascendencia, mucho mas alla del propio horizonte temporal del
mismo (2003-2005).

El acuerdo que se ha negociado con los sindicatos va a requerir, por su
caracter global e integrador, la implicacion de toda la organizacion
sanitaria pero, ademés, supondra un importante esfuerzo financiero,
organizativo y de produccion normativa en |os proximos tres anos.



El nuevo marco de relaciones laborales va a suponer un importante
esfuerzo econdmico para la Junta de Andalucia, que ha destinado a este
acuerdo 247 millones de euros (41.000 millones de pesetas), de los que
180 ( 30.000 millones de pesetas) se dedican a subidas salariales para
todos los profesionales en los préximos tres afos. Y es que no solo se
aumentan los salarios de todos los colectivos profesionales sino que
también se destina una parte importante del montante economico a mejorar
las condiciones de trabgjo, mejoras que redundaran, sin lugar a dudas, en la
calidad asistencial que se ofrece a los ciudadanos. La diferencia entre
ambas partidas econdémicas ( 67 millones de eur os) financiara el proximo
ano 2003 propuestas laborales como la aplicacion de la directiva europea
93/104 (jornada de 48 horas semanales), € desarrollo profesional, la
creacion de nuevos puestos de trabagjo, la constitucion de unidades de
prevencion de riesgos laborales, entre otras.

Con el esfuerzo financiero a redizar en los proximos tres afos nos
situamos por encima de la media retributiva de otras comunidades
autonomas aunque nos diferenciamos en como |lo vamos a hacer: el
nuevo modelo retributivo reconocera el esfuerzo del equipo y de cada
profesional, a través de un nuevo concepto retributivo que mida y
valorelosresultados alcanzados.

AMBITO DE APLICACION

El acuerdo se aplicara a todos los profesionales de los centros sanitarios
publicos, incluidos los profesionales del cuerpo A-4 (veterinarios y
far maceéuticos).

RESUMEN DEL ACUERDO DE MEJORASLABORALES

1.- Procesos de seleccion del personal

El SAS convocara nuevos concursos de seleccion ordinarios,
inmediatamente después de la finalizacion de la actual oferta publica de
empleo extraordinaria. Una vez que finalice este proceso extraordinario,
mas de 18.000 pr ofesionales habran consolidado su empleo.

El acceso a cargos intermedios (jefaturas de servicio, supervisoras de
enfermeria, etc.) se realizara mediante un concurso de méritos. Los
profesionales que accedan a estos puestos seran evaluados periodicamente,



exigiéndose en algunos casos la dedicacion en exclusiva a sistema (Jefes
de Servicio Facultativo...)

L os métodos de seleccion del personal temporal (bolsas de trabajo) se
unificaran, y habra un baremo unico para el conjunto del organismo.

2.- Jornada laboral

La jornada laboral no excedera de las 48 horas semanales, incluyendo
guardias u otras tareas extraordinarias en aplicacion de la directiva europea
93/104. El SAS va a promover cuantas medidas organizativas y de gestion
sean necesarias para que el tiempo de trabajo no exceda de este computo.

L os turnos de trabaj o, con la salvedad de las peculiaridades inherentes
a cada servicio, van a estandarizar se en todos |os centr os.

3.- Permisos, licencias, vacaciones

Habra una norma unificadora del régimen de descansos, permisos,
licencias y vacaciones para el conjunto de los profesionales del SAS pero
dotada de la flexibilidad que requiere conjugar la satisfaccion de las
necesidades sanitarias de los ciudadanos con la necesidad de facilitar la
conciliacion de la vida personal y profesional de sus trabajadores. EI SAS
se ha comprometido a presentar antes del 31 de marzo una propuesta en
este sentido.

4.- Nuevo modelo retributivo

El nuevo modelo retributivo propone la simplificacion de los conceptos
salariales incluidos en el modelo actual, que se encuentra desfasado.
Reconocera el rendimiento y la calidad de los resultados alcanzados
por un equipo detrabajoy por €l desempefio individual, para lo que se
crea e complemento de rendimiento profesional. Ademés de la
consecucion de resultados, este complemento recompensara el gercicio
de tareas adicionales, la participacion en programas especiales y el
nivel de acreditacion profesional.

El actual complemento especifico sera sustituido por dos nuevos
complementos: el complemento de puesto y el complemento de
incompatibilidad. EI primero retribuira la especial dedicacion, la dificultad
y la responsabilidad de cada puesto, mientras que el de incompatibilidad
recompensara que el profesional se dedique exclusivamente a su trabgjo en
la sanidad publica. En este sentido, se identificaran los puestos cuyo



desempefio en exclusividad es irrenunciable y aguellos en los que los
profesionales pueden g ercer la opcion de compatibilidad.

Se crea tambiéen e complemento de continuidad asistencial y
disponibilidad para retribuir la prolongacion de jornada (hasta el limite de
48 horas semanales en computo semestral). Ademas aquellos profesionales
que desarrollen parte de su jornada laboral en otros centros del SAS,
distintos a su aea de adscripcion, tendran un complemento por
desplazamiento.

5.- Nuevas plazas

El SAS consolidara en plantilla a 2.050 profesionales eventuales que
prestan actualmente sus servicios en su red de centros sanitarios.
Ademas, se crean 1.410 nuevos puestos de trabajo para el desarrollo de
nuevas actuaciones como el plan de ayuda a la familia (enfermeras de
enlace, salud infanto-juvenil, fisioterapia y rehabilitacion), plan de salud
bucodental, también para alcanzar los cupos maximos (numero de
pacientes fijados por cada profesional médico y los que se fijen para
enfermeria y pediatria) negociados con las sociedades cientificas de
medicina familiar y enfermeria comunitaria y pediatria; para implantar las
unidades de prevencion de riesgos laborales y de salud laboral, para
adecuar la jornada de 48 horas semanales y para los dispositivos de
cuidados criticosy urgencias.

6.- Creacion de nuevas categoriasy especialidades

Para el correcto funcionamiento de los centros sanitarios se crean nuevas
categorias profesionales y especialidades. Entre las categorias nuevas estan
la de médico de admision y documentacion clinica, personal de lavado y
planchado ( se extingue las categorias de lavandera y planchadora),
suprimiéndose la de conductor y pasa a integrarse en la de celador
conductor. También se crean las categorias profesionales de técnico
especialista en dietética y técnico especialista en documentacion sanitaria.
En cuanto a las especialidades aparecen la de especialista en medicina del
trabgjo y enfermera especialista en salud mental, por citar algunos
ejemplos.

7.-Reor ganizacion de los servicios

Los servicios van a ser reorganizados para hacerlos méas accesibles a los
ciudadanos, en especial la atencion urgente tanto en el ambito de atencion



primaria como en el de especializada. Asimismo y con igual objetivo se
plantea la reorganizacion de los servicios de salud mental.

8.- Creacion de un modelo de desarrollo profesional

Los profesionales van a disponer de un modelo de desarrollo profesional.
Se fijaran niveles de competencia a los que deben ir respondiendo los
profesionales alo largo de su vida laboral. Estos acceder an a cada nivel a
través de un procedimiento de acreditacion objetivo y publico. Para
facilitar el acceso a los diferentes niveles establecidos por categorias y
puestos de trabajo (mapa de competencias) habra planes de formacion
individuales.

9.- Salud laboral y prevencion deriesgos labor ales

Se van a crear unidades de prevencion de riesgos y de salud laboral en los
centros sanitarios. EI SAS dispondra de un sistema homologado de
evaluacion y gestion de riesgos que facilite las tareas en los centros. Los
centros dispondran de las especialidades de higiene y seguridad,
ergonometria y salud laboral y quedaran identificados el riesgo de cada
puesto y todas las medidas de seguridad de los centros.

MEJORASRETRIBUTIVAS

El SAS destinara 247,38 millones de euros ( 41.097 millones de pesetas)
para financiar los contenidos del acuerdo; en concreto, 180 millones de
euros (30.000 millones de pesetas) seran para subidas salariales de los
profesionales durante el periodo 2003-2005. La distribucion economica de
esta cantidad sera del 45% para €l proximo afio, el 30% para el 2004 y €
25% para el 2005. El préximo afio 2003 todos los profesionales veran
incrementados sus salarios con subidas que oscilaran entre el 6 y el 8 por
ciento dependiendo de la categoria profesional ala que pertenezcan.

El sueldo de los profesionales médicos se aumentara en el periodo 2003-
2005, a margen de las subidas anuales del IPC, un 13,04 por ciento de
media; e del personal sanitario no médico (enfermeras, matronas,
fisioterapeutas, etc.) un 15,41 por ciento de media, y el del personal no
sanitario un 10,56 por ciento de media

Por tanto, en el afio 2005, y sin contar el IPC anual, las subidas salariales
en euros oscilaran para el personal facultativo entre los 3.500 euros para €
meédico de familiay los 8.000 para €l jefe de servicio facultativo. En el caso



del personal sanitario no facultativo, entre los 2.600 del técnico
especialista, los 3.800 de la enfermera de cuidados especiales y los 4.500
de la enfermera supervisora. Finalmente, para el personal no sanitario €l
incremento se sitUa entre los 1.400 euros para los pinches, los 3.000 del
técnico de funcion administrativa y los 4.800 del jefe de servicio
administrativo.

La Junta de Andalucia ha realizado un importante esfuerzo presupuestario
para financiar los contenidos de este acuerdo, el aumento porcentual sobre
el presupuesto inicial referido al Capitulo | (gasto de personal)en el afo
2003 acanza el 7,20 por ciento, lo que situara al SAS en una situacion
preeminente en politica de personal, acanzando un nivel retributivo y de
masa salarial homologada a la media del resto de servicios de salud.



